西安航空城建设发展（集团）有限公司招聘岗位一览表

	公司
	岗位
	需求人数
	岗位职责
	任职条件

	





投资公司（3人）
	副总经理（投资方向）
	2
	1.负责制定公司年度投资计划，完善业务流程和规章制度；
2.负责管理投资工作，包括项目拓展及评估立项、尽职调查、商务谈判、股权交割、投后管理；
3.负责管理投资行研分析，军工政策、行业对标、高端设备领域、拓展方向、路径及商业模式分析。
4.负责建立并维护与行业监管组织、金融机构及省、市政府部门的业务关系。
5.负责做好公司领导交办的其他其他工作。
	1.40周岁及以下，本科及以上学历，经济学类、管理学类、法学类、工学类相关专业；
2.8年及以上金融投资行业相关岗位工作经验，2年以上团队管理经验；
[bookmark: _GoBack]3.精通财务金融方面知识，熟悉投资分析、股权债权投资、风险评估和各种投资流程，了解相关的法律和政策；有较好的社会关系网络和客户渠道；具备优秀的组织协调、资源拓展和团队管理能力；具有较强的协调沟通能力、市场分析能力和商务谈判能力，擅于建立并维护与合作机构、政府部门的关系；
4.具有大型投资、基金公司或国有投资基金公司工作经验者优先。

	
	副总经理（募资方向）
	1
	1.根据公司总体战略、投资策略和市场环境，设计研发私募股权投资基金产品，形成基金募集说明书；
2.负责组织开展基金募资相关工作；
3.负责组织基金发行相关工作，包括基金设立、备案等相关工作； 
4.建立维护基金合作生态圈，与政府、引导基金、上市公司、证券、银行、信托等机构建立联系，开拓维护各种募资渠道，保持良好的合作关系；
5.负责做好公司领导交办的其他其他工作。
	1.40周岁及以下，本科及以上学历，经济学类、工商管理类相关专业；
2.8年及以上金融相关融资工作经验，2年以上团队管理经验；
3.熟练掌握投资、融资流程和专项业务知识，熟悉金融市场、资本市场、证券市场知识及相关法规和政策；具有良好的投融资分析能力和判断能力；熟悉多种投融资手段，具有成功引资的案例和经验；在银行、信托、证券等领域有深厚的融资渠道和广泛的人脉资源；
4.具有国有平台公司融募资工作经验者优先。

	

商管公司（1人）

	储备总经理
	1
	1.全面负责商管公司筹备阶段各项工作及后续经营管理；
2.负责制定商业地产招商运营策略和年度经营计划；
3.负责公司招商运营团队的组建与管理，制定商业地产招商管理体系；
4.负责公司重大商业地产项目招商谈判，解决相关重大决策事项；
5.负责做好上级领导交办的其他工作。
	1.40周岁及以下，本科及以上学历，经济管理类、工商管理类、工程管理类相关专业；
2.具有8年及以上商业地产项目招商运营管理工作经验，2年以上团队管理经验；
3.具有商业地产项目开发、运营管理工作经历；具备较强的团队管理能力、组织协调能力、市场开拓能力；
4.具有大型商业管理类公司或相关上市公司工作经验者优先。

	艾维申物业（1人）
	总经理
	1
	1.全面主持物业公司日常经营和管理工作，完成年度经营和管理指标；
2.负责制定管理制度、管理措施、操作规范和各部门岗位职责，并督促落实实施；设计各类物业管理服务流程、物业服务方案，监督服务流程、方案的执行；
3.负责定期检查各项目物业服务中心重大投诉事件，基于投诉性质及严重性采取适当行动，并将处理情况汇报母公司；
4.负责管理团队建设、规范内部管理；营造企业文化氛围，塑造和强化公司价值观；
5.负责做好上级领导交办的其他工作。
	1.40周岁及以下，本科及以上学历，专业不限；
2.具有8年及以上物业服务管理工作经验，2年以上团队管理经验；
3.精通物业管理知识；物业服务政策法规、相关的经营管理、物业管理项目操作流程等相关知识；具有较强的管理协调能力，沟通、整合资源能力，物业管理经营能力，计划能力和客户资源管理能力；
4.具有大型物业企业任职经验者优先。


备注：招聘岗位具体程序、组织最终以发布通知为准。
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